
Curriculum vitae in formato europeo - Giuseppe R. Candura

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome CANDURA GIUSEPPE ROBERTO
Indirizzo
Telefono
E-mail

data di nascita
• Cittadinanza

INFORMAZIONI GENERALI

• Conoscenza lingua Inglese Ottimo, sia nella lettura che nella scrittura. La conoscenza della lingua consente allo
scrivente una fluente conversazione anche telefonica.

• Conoscenze tecnologiche e di
software

Patente Europea del Computer - ECDL - Skill Card 149216 - Utente avanzato sistemi
operativi Microsoft Windows, Android e MacOS e software Word, Excel, Powerpoint,
Google Drive, Google Meet, etc.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Titolo di studio
• Date 27 Ottobre 2000

• Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

FACOLTÀ DI GIURISPRUDENZA,
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PALERMO.

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Tesi in Diritto Amministrativo: 'Lo sportello unico per le attività produttive'.

• Qualifica conseguita Diploma di laurea quadriennale in Giurisprudenza
Voto: 110/110

• Principali Titoli di studio
post-universitari

• Date 10 Dicembre 2003
• Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN DIRITTO DELLE REGIONI
E DEGLI ENTI LOCALI, UNIVERSITÀ DI PALERMO

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Tesi in Scienza dell’Amministrazione: ‘Il change management nel sistema della
comunicazione istituzionale dell’ente locale’.

• Qualifica conseguita Diploma di Specializzazione in Diritto delle regioni e degli enti locali
Voto: 50/50 e lode

• Date 9 Aprile 2008
• Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

FACOLTÀ DI SCIENZE POLITICHE,
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PALERMO.

• Principali materie oggetto dello
studio

Tesi in Controllo di Gestione: ‘Il bilancio sociale e il sistema delle politiche sociali nelle
pubbliche amministrazioni territoriali’

• Qualifica conseguita Master di secondo livello in ‘Modelli di System Dynamics per il controllo di gestione
nei processi di risanamento e sviluppo’
Voto: 105/110

• Date Ottobre 2000 - Ottobre 2001
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• Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

FACOLTÀ DI GIURISPRUDENZA, UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI CATANIA
in collaborazione con ISTITUTO DI DOCUMENTAZIONE GIURIDICA DEL
CNR DI FIRENZE.

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello

studio

Teorie e tecniche dell’informazione e della comunicazione supportate dalla
tecnologie

• Qualifica conseguita Corso di perfezionamento in 'Tecniche e metodologie informatiche per le
discipline giuridiche'

• Date Maggio 2022
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
A.N.U.T.E.L. - Associazione Nazionale Uffici Tributi Enti Locali - SNA -
Scuola Nazionale dell’Amministrazione - Presidenza del Consiglio dei
Ministri

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello

studio

Programmazione, Performance e Risk Management negli Enti locali

• Qualifica conseguita Percorso formativo ai sensi del D.M. 06 agosto 2020, valido 40 crediti formativi
per Elenco Nazionale OIV.

ISCRIZIONI ALBI

• Date Febbraio 2008
• Nome e tipo di Albo CONSIGLIO DELL’ORDINE DEI GIORNALISTI REGIONE SICILIA

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello

studio

Innovazione amministrativa, economia pubblica, politiche sociali e
comunicazione istituzionale.

• Date 06/02/2018
• Nome e tipo di Albo ELENCO NAZIONALE OIV

Numero e tipo di iscrizione n. 3095 - Fascia 3
• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello

studio

Esperienza professionale di 18 anni anni in materia di performance e
trasparenza amministrativa, di cui 9 come componente di Organismo
Indipendente di Valutazione in amministrazioni con oltre duecentocinquanta
dipendenti

ESPERIENZE PROFESSIONALI

• Data Dal 30.06.2022 ed attualmente in corso
• Nome

e indirizzo del datore di lavoro

AGENZIA REGIONALE PER LA CASA E L’ABITARE (ARCA) - NORD
SALENTO - BRINDISI

• Tipo di azienda Ente pubblico non economico regionale e strumentale per il conseguimento di fini
relativi all’edilizia economica e popolare propri della Regione Siciliana

• Tipo di impiego Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.) monocratico
• Principali mansioni e responsabilità Monitoraggio, controllo strategico e validazione della Performance e della

Trasparenza amministrativa dell’ente.

• Data Dal 30/03/2021 e attualmente in corso
• Nome

e indirizzo del datore di lavoro

CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

• Tipo di azienda Ente locale territoriale autonomo
• Tipo di impiego Componente Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.)

• Principali mansioni e responsabilità Monitoraggio, controllo strategico e validazione della Performance e della
Trasparenza amministrativa dell’ente.
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• Data Dal 28/07/2020 al 28/07/2023

• Nome

e indirizzo del datore di lavoro

ISTITUTO AUTONOMO CASE POPOLARI (IACP) - TRAPANI

• Tipo di azienda Ente pubblico non economico regionale e strumentale per il conseguimento di
fini relativi all’edilizia economica e popolare propri della Regione Siciliana
sottoposto alla vigilanza dell’Assessorato regionale delle Infrastrutture e della
mobilità

• Tipo di impiego Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.) monocratico
• Principali mansioni e responsabilità Monitoraggio, controllo strategico e validazione della Performance e della

Trasparenza amministrativa dell’ente.
• Tipo di impiego Membro della Commissione esaminatrice per selezione dirigenti Area

tecnica
Valutazioni titoli di studio e professionali e svolgimento colloqui. La
Commissione ha esitato i propri lavori in data 30.06.2021.

• Data Dal 22/06/2020 e attualmente in corso
• Nome

e indirizzo del datore di lavoro

COMUNE DI CASAL DI PRINCIPE

• Tipo di azienda Ente locale territoriale autonomo

• Tipo di impiego Presidente Nucleo di Valutazione
• Principali mansioni e responsabilità Monitoraggio, controllo strategico e validazione della Performance e della

Trasparenza amministrativa dell’ente.

• Data Dal 28/04/2020 al 31.07.2022
• Nome

e indirizzo del datore di lavoro

CITTA’ DI ERICE

• Tipo di azienda Ente locale territoriale autonomo
• Tipo di impiego Componente Nucleo di Valutazione

• Principali mansioni e responsabilità Monitoraggio, controllo strategico e validazione della Performance e della
Trasparenza amministrativa dell’ente.

• Data Dal 13/01/2020 al 13/01/2023
• Nome

e indirizzo del datore di lavoro

CITTA’ DI SAN CATALDO

• Tipo di azienda Ente locale territoriale autonomo
• Tipo di impiego Presidente Nucleo di Valutazione

• Principali mansioni e responsabilità Monitoraggio, controllo strategico e validazione della Performance e della
Trasparenza amministrativa dell’ente.

• Data Dal 06/02/2020 e (a seguito di rinnovo dell’incarico triennale) attualmente in
corso

• Nome

e indirizzo del datore di lavoro

CITTA’ DI MAZARA DEL VALLO

• Tipo di azienda Ente locale territoriale autonomo
• Tipo di impiego Presidente Nucleo di Valutazione (O.I.V.)

• Principali mansioni e responsabilità Monitoraggio, controllo strategico e validazione della Performance e della
Trasparenza amministrativa dell’ente.

• Data Dal 20/02/2019 al 27/07/2020
• Nome

e indirizzo del datore di lavoro

OPERA PIA ISTITUTO SANTA LUCIA
Palermo
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• Tipo di azienda Istituzione pubblica di Assistenza e Beneficenza (IPAB)
• Tipo di impiego Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.) monocratico

• Principali mansioni e responsabilità Monitoraggio, controllo strategico e validazione della Performance e della
Trasparenza amministrativa dell’ente.

• Data Dal 16/01/2019 al 15/01/2022 e in regime di prorogatio fino all’1 marzo 2022
• Nome

e indirizzo del datore di lavoro

ENTE PARCO NAZIONALE DELL’ASPROMONTE
Reggio Calabria

• Tipo di azienda Ente Pubblico non economico sottoposto alla vigilanza del Ministero
dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare

• Tipo di impiego Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.) monocratico
• Principali mansioni e responsabilità Monitoraggio, controllo strategico e validazione della Performance e della

Trasparenza amministrativa dell’ente.

• Data Dal 11/04/2017 al 31.12.2023
• Nome

e indrizzo del datore di lavoro

OLOSALUS S.R.L.
Palermo

• Tipo di azienda Joint venture tra Olomedia, società leader nel settore dell’informatica e il Centro
Salus, affermato poliambulatorio medico, OLOSALUS ha la missione di
consentire l’accesso dei pazienti alle migliori competenze mediche presenti sul
territorio nazionale senza dover viaggiare. Le tecnologie all’avanguardia della
‘Piattaforma di telemedicina OLOSALUS’ consentono, infatti, ai pazienti di
svolgere visite mediche in videoconferenza nell’assoluto rispetto della privacy.

• Tipo di impiego Presidente del Consiglio di Amministrazione
• Principali mansioni e responsabilità Coordinamento del C.d.A. e rappresentanza legale.

• Data Dal 26/04/2012 al 24.06.2018
• Nome

e indirizzo del datore di lavoro

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLA SICILIA
Palermo

• Tipo di azienda Ente sanitario di diritto pubblico del Servizio Sanitario Nazionale sottoposto a
controllo della Regione Siciliana e vigilato dal Ministero della Salute

• Tipo di impiego Presidente (II triennio) e Componente (I triennio) Organismo Indipendente
di Valutazione (O.I.V.).

• Principali mansioni e responsabilità Coordinamento e rappresentanza O.I.V. Attuazione riforma ‘Brunetta’.
Validazione del Sistema e Piano della performance dell’Istituto. Valutazione della
performance organizzativa e individuale dei dirigenti medici e amministrativi e del
personale del comparto. Relazioni con la Commissione indipendente per la
Valutazione, la Trasparenza e l'Integrità delle amministrazioni pubbliche (CiVIT) e
successivamente Autorità Nazionale Anticorruzione (ANAC)

• Data 2014/2015
• Nome TELECOM ITALIA S.P.A. ed ETNET S.C.

Catania
• Tipo di azienda R.T.I. tra Telecom S.p.A ed ETNET nell’ambito del “Progetto Rampa” finanziato

dall’Unione Europea, P.O. FESR Sicilia 2007-2013, “Linea di Intervento 6.1.4.2 –
Adozione di Tecnologie dell’Informazione e della Comunicazione per il
collegamento ed il dialogo tra amministrazioni e cittadini in particolare dedicate
all'integrazione della popolazione emarginata”.

• Tipo di impiego Project manager – Direttore della Ricerca e analisi
• Principali mansioni e responsabilità Project management e coordinamento risorse umane.

Il progetto mira a garantire un ottimale accesso telematico gratuito ai servizi
sociali mediante la implementazione di una infrastruttura info-telematica
strutturata in base alle risultanze di una articolata ricerca sociale condotta sia in
relazione alle esigenze delle categorie svantaggiate, sia in relazione agli
standards di qualità dei servizi sociali esistenti nel territorio (www.rampa.cl.it).
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• Data Anni accademici 2004/2005 - 2005/ 2006 - 2006/2007 – 2009/2010 -
2010/2011

• Nome

e indirizzo del datore di lavoro

LINK CAMPUS – UNIVERSITY OF MALTA
Roma - Palermo (Sede remota Aeffe srl)

• Tipo di azienda Università privata, filiazione in Italia dell'Università Statale di Malta, autorizzata a
operare in Italia ex D.M. 27.11.1999.

• Tipo di impiego Docenza Istituzioni di economia presso i corsi di laurea B.A. in International
management, B.A. in International legal affairs, B.A. in International studies.

• Principali mansioni e responsabilità Docenza, supporto didattico, verifiche intermedie ed esami finali.

• Date Da Dicembre 2007 a Febbraio 2011
• Nome e indirizzo del datore

di lavoro
REGIONE SICILIANA, ASSESSORATO DELLA FAMIGLIA, DELLE
POLITICHE SOCIALI E DELLE AUTONOMIE LOCALI, Dipartimento della
famiglia, delle politiche sociali e delle autonomie locali

• Tipo di azienda o settore Regione
• Tipo di impiego Membro del ‘Comitato di pilotaggio e vigilanza’ dei Progetti integrati

approvati ex legge 328/2000 ‘Legge quadro per la realizzazione del sistema
integrato di interventi e servizi sociali’ con D.A. 2736/S3° del 19/07/2007:
“Programma regionale per referenti tecnici di parte pubblica- FORSIRIS 2”
(CEFPAS di Caltanissetta) e ‘Un modello per la rete regionale del Welfare’ (Ciapi
di Priolo Gargallo).

• Principali mansioni e
responsabilità

Coordinamento, vigilanza e controllo economico dei progetti integrati.

• Data Da 15 aprile 2011 a 15 giugno 2011
• Nome e indirizzo dell'Azienda COMUNE DI LASCARI

Progetto Esperto esterno all’amministrazione per la Comunicazione informazione
pubblica e istituzionale dell’ente (ex art. 14 della L.R. 26/08/1992, n. 7 e
s.m.i.).

• Tipo di impiego Consulenziale
• Principali mansioni e

responsabilità
Regolamento e programmazione della Comunicazione istituzionale.

• Date Da Aprile 2010 ad Aprile 2011
• Nome e indirizzo del datore

di lavoro
CIAPI REGIONE SICILIANA (Palermo)

• Tipo di azienda o settore Ente strumentale Regione Siciliana
• Tipo di impiego Progetto “Attività di formazione e informazione rivolte al personale degli Enti

Locali della Regione Siciliana” finanziato dall’Assessorato della Famiglia, delle
Politiche sociali e delle Autonomie locali con D.A. n. 4696 – Azione FOs.

• Principali mansioni e
responsabilità

Svolgimento project work e intero percorso formativo (120 ore) per Uffici
Relazioni con il Pubblico per le sedi di Palermo, Castelbuono (Pa) e Brolo (Me).
Materia centrale del project work: Carta dei servizi e la relativa definizione della
performance amministrativa sia sotto il profilo normativo, sia metodologico e
applicativo.

• Date Da Ottobre 2008 a Febbraio 2010
• datore di lavoro CEFPAS (Centro per la Formazione Permanente e l'Aggiornamento del

Personale del Servizio Sanitario)
• Tipo di azienda o settore Ente strumentale della Regione siciliana vigilato dall’Assessorato alla sanità.

Progetto ‘Programma regionale per referenti tecnici di parte pubblica- FORSIRIS
2’ - finanziato da Regione Siciliana, Assessorato della Famiglia, delle Politiche
sociali e delle Autonomie locali con D.A. 2736/S3° del 19/07/2007

• Tipo di impiego Progetto di ricerca in materia di qualità dei servizi sociali ex legge n. 328/2000
“Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi
sociali” Il progetto, nell’ambito di un miglioramento delle politiche pubbliche della
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Regione Siciliana in materia di integrazione socio-sanitaria, è volto a definire le
basi di un nuovo sistema di accreditamento dei soggetti operanti nell’ambito della
Legge 328/2000.

• Principali mansioni e
responsabilità

● Esperto esterno in area organizzativo-manageriale per la definizione,
implementazione e validazione della ricerca quali-quantitativa volta a
realizzare il ‘Manuale della qualità dei servizi sociali in Sicilia’.

● Coordinatore del tavolo tecnico sulla ‘Qualità
organizzativo-manageriale nei servizi sociali’ e docente nei corsi di
Palermo, Catania, Trapani, Enna e Messina.

● Autore delle parti relative ai temi della ‘Comunicazione’ e delle
‘Risorse umane’ della pubblicazione finale del progetto: ‘FORSIRIS
2 – La qualità e lo sviluppo del welfare in Sicilia tra ricerca e formazione’
e del contributo scientifico dal titolo ‘Il Bilancio sociale e l’integrazione
delle funzioni di Programmazione, Comunicazione e Controllo nei
Distretti socio-sanitari’.

• Date Aprile 2009 a Febbraio 2010
• datore di lavoro CIAPI REGIONE SICILIANA (Priolo Gargallo)

• Tipo di azienda o settore Ente strumentale della Regione Siciliana vigilato dall’Assessorato al Lavoro.
Progetto ‘Un Modello per la rete del welfare’ finanziato da Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche sociali e delle Autonomie locali con
D.A. 2736/S3° del 19/07/2007

• Tipo di impiego Coordinatore della “Azione di Comunicazione e Informazione”
• Principali mansioni e

responsabilità
Coordinamento attività e strumenti di Comunicazione del progetto;.

• Data Da Aprile 2010 a Gennaio 2011
• Nome

e indirizzo del datore di lavoro

LINK CAMPUS – UNIVERSITY OF MALTA
Roma - Palermo

• Tipo di azienda Università privata, filiazione in Italia dell'Università Statale di Malta, autorizzata a
operare in Italia ex D.M. 27.11.1999 e attiva a Palermo tramite AEFFE s.r.l.

• Tipo di impiego Project work formativo-consulenziale rivolto al personale apicale del Comune di
Ribera (Ag) in materia di Controllo di gestione, Carta dei servizi, Bilancio sociale
e Valutazione del personale.

• Principali mansioni e responsabilità Project manager, coordinatore scientifico e docente.

• Date Da Maggio 2010 a Ottobre 2010
• Nome e indirizzo del datore

di lavoro
CRIM (Centro di Ricerca per l'Internazionalizzazione e il Management)
Palermo

• Tipo di azienda o settore Area consulenza e formazione alle pubbliche amministrazioni in materia di
innovazione amministrativa e management

• Tipo di impiego Project work formativo-consulenziale rivolto al personale apicale del Comune di
Enna e volto all’adozione del Bilancio sociale dell’ente.

• Principali mansioni e
responsabilità

Project manager, coordinatore scientifico e docente.

• Date Anni Accademici 2007/2008 e 2008/2009
• datore di lavoro LIBERA UNIVERSITÀ DEGLI STUDI “KORE” DI ENNA

• Tipo di azienda o settore ● Anno Accademico 2007/2008, Facoltà di Scienze della Formazione,
Corso di Laurea in Scienze della Comunicazione Multimediale;

● Anno Accademico 2008/2009, Facoltà di Arti e Comunicazione, Corso di
Laurea in Scienze della Comunicazione Multimediale;

• Principali mansioni e
responsabilità

Cattedra a contratto di Economia Politica
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• Date Aprile 2008 - dicembre 2008
• datore di lavoro REGIONE SICILIANA, ASSESSORATO DELLA FAMIGLIA, DELLE

POLITICHE SOCIALI E DELLE AUTONOMIE LOCALI, Dipartimento della
famiglia, delle politiche sociali e delle autonomie locali

• Tipo di azienda o settore Amministrazione regionale
• Tipo di impiego Valutatore per selezione progetti e per attuazione operativa.

• Principali mansioni e
responsabilità

Membro Nucleo di valutazione economica per l’approvazione dei progetti
costitutivi del “Piano di comunicazione anno 2008” dell’Assessorato della
Famiglia, delle Politiche sociali e delle Autonomie locali.

• Date Aprile 2009
• datore di lavoro CERISDI (CEntro RIcerche e Studi DIrezionali) Palermo

• Tipo di azienda o settore IX Master Universitario di II livello Euromediterraneo in Business internazionale e
Politiche pubbliche.

• Tipo di impiego Docente
• Principali mansioni e

responsabilità
Modulo didattico su “Il sistema delle infrastrutture nel mediterraneo: Il
Programma di cooperazione transfrontaliera Italia – Malta 2007 – 2013”

• Date Da marzo 2009 a Giugno 2009
• datore di lavoro CEFPAS (Centro per la Formazione Permanente e l'Aggiornamento del

personale del Servizio sanitario)
• Tipo di azienda o settore Master: “MasterMed - Leader nella mediterraneizzazione della Sicilia”. Classe: Il

commercio internazionale e i sistemi finanziari dell’Area mediterranea.
• Tipo di impiego Docente e Presidente commissione esaminatrice per lo svolgimento degli esami

finali.
• Principali mansioni e

responsabilità
Modulo didattico sulle Politiche sociali e di cooperazione internazionale.
Programma di cooperazione transfrontaliera Italia – Malta 2007 – 2013. (Tot. Ore
50)

• Date Da Dicembre 2008 a marzo 2009

• datore di lavoro POLO UNIVERSITARIO DELLA PROVINCIA DI AGRIGENTO
• Tipo di azienda o settore Master in Relazioni internazionali e Cooperazione nell’Area mediterranea

• Tipo di impiego Docente
• Principali mansioni e

responsabilità
Corso di comunicazione pubblica nel quadro del processo di modernizzazione ed
interrelazione delle istituzioni, con particolare attenzione alle comunicazioni
internazionali.
Programma di cooperazione transfrontaliera Italia – Malta 2007 – 2013.
(Totale ore 56)

• Date Da Agosto 2008 a Gennaio 2009
• datore di lavoro COMUNE DI MISILMERI

• Tipo di azienda o settore Ente locale territoriale
• Tipo di impiego Consulenza

• Principali mansioni e
responsabilità

Consulente in materia di Comunicazione pubblica istituzionale e Direttore
responsabile del periodico istituzionale “Misilmeri”.

• Data Ottobre-Novembre 2007
• Nome

e indirizzo dell'Azienda

SSPAL (Scuola Superiore Della Pubblica Amministrazione Locale)

Tipo di impiego Docente corso su “La direzione dell’Ente locale” per segretari generali.
[Edizione di Palermo, SSPAL Palermo.

• Principali mansioni e
responsabilità

Svolgimento seguenti moduli:
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- Il sistema di controllo di gestione nell’Ente Locale: dicotomie e criticità.
Controllo di gestione e comunicazione pubblica Istituzionale (Bilancio sociale e
Carta dei Servizi)
- Il referto del controllo di gestione e la presentazione di modelli d’eccellenza.

• Date Gennaio 2007 – Dicembre 2007
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
COMUNE DI MISILMERI

• Tipo di azienda o settore Ente locale territoriale
• Tipo di impiego Consulente per la Comunicazione Pubblica Istituzionale (Piano di

comunicazione, Carta dei servizi, Gestione del reclamo) ed il Bilancio sociale
dell’Ente (incarico di collaborazione esterna ad alto contenuto di professionalità
ex art. 110 comma 6 del T.U. adottato con D. L.vo 267/2000).

• Principali mansioni e
responsabilità

Formazione ed assistenza strategica agli organi di vertice amministrativo nello
svolgimento delle attività programmate.

• Data Da agosto 2006 a giugno 2007
• Nome e indirizzo dell'Azienda PROVINCIA REGIONALE DI AGRIGENTO

Progetto Esperto esterno all’amministrazione per la Comunicazione pubblica (Piano
di comunicazione, Carta dei servizi, Gestione del reclamo) e la predisposizione
del bilancio sociale dell’ente (ex art. 35 della L.R. 6/3/1986 n. 9, come
sostituito dall’art 25 della L.R. 1/9/1993 n. 26).

• Tipo di impiego Dirigenziale
• Principali mansioni e

responsabilità
Programmazione della Comunicazione istituzionale e coordinatore
dell’implementazione e redazione del Bilancio sociale dell’Ente per l’anno 2006.

• Data 2005-2007
• Nome

e indirizzo dell'Azienda
QDS (QUOTIDIANO DI SICILIA)
Catania

• Tipo di azienda
e Progetto

Testata giornalistica regionale dedicata ad economia, politica ed istituzioni
pubbliche.
“Consenso Attivo”, Rubrica settimanale sui temi delle politiche pubbliche
economiche

• Tipo di impiego Curatore
• Principali mansioni e

responsabilità
Redazione articoli di 3500/3600 battute su base settimanale (oltre 60 articoli in
totale alla data del 31 luglio 2007).
Al termine della collaborazione lo scrivente ha ottenuto la iscrizione all’albo dei
Giornalisti pubblicisti presso il Consiglio dell’Ordine dei Giornalisti di Sicilia.

Date Dal 2005 al 2007
• Nome

e indirizzo del datore di lavoro
FONDAZIONE DON GIUSEPPE PUGLISI
Palermo

• Tipo di azienda o settore Fondazione partecipata dalla Regione siciliana ed operante nel settore della
solidarietà

• Tipo di impiego Membro del Comitato scientifico
• Principali mansioni e

responsabilità
Supporto alle strategie di sviluppo

• Data Settembre – Dicembre 2006
• Nome

e indirizzo dell'Azienda
UNIONE DEI COMUNI VALLE DEL SOSIO

• Tipo di azienda
e Progetto

Incarico di collaborazione esterna ad alto contenuto di professionalità ex art. 110,
comma 6 del D.Lgs. 267/2000 per la realizzazione del Project work in materia di
Comunicazione Istituzionale (Piano di comunicazione, Carta dei servizi, Gestione
del reclamo) e segnatamente volto alla adozione dei bilanci sociali dei Comuni
aderenti all’Unione.

• Tipo di impiego Formativo – consulenziale
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• Principali mansioni e
responsabilità

Formazione rete referenti per la rendicontazione sociale; supporto, supervisione
e validazione stesura bilanci sociali dei Comuni dell’Unione.

• Data 2005-2007
• Nome

e indirizzo dell'Azienda
ISIDA (Istituto Superiore per Imprenditori e Dirigenti d’Azienda)
Palermo

• Tipo di azienda
e Progetto

Istituto di formazione manageriale accreditato ASFOR.
Progetto di ricerca quanti-qualitativa finanziato dalla Presidenza della Regione
Siciliana su: ‘Il funzionamento degli Sportelli Unici per le Attività Produttive
(SUAP) nei Comuni Siciliani’.
L’attività di ricerca si è svolta con il patrocinio e la supervisione del
Commissariato dello Stato per la Regione Siciliana e con la collaborazione
tecnica del Dipartimento di Diritto pubblico dell’Università di Palermo e dell’ANCI
Sicilia.

• Tipo di impiego Coordinatore ricerca
• Principali mansioni e

responsabilità
Progettazione disegno della ricerca. Selezione, formazione e coordinamento dei
ricercatori. Supervisione generale e rapporti con partners ed opinion leaders
coinvolti. Redazione rapporto di ricerca pubblicato in seno alla Collana studi e
ricerche (n.19): “Il sistema degli sportelli unici per le attivita’ produttive in Sicilia –
Punti di forza e aree di criticità”, a cura di Giuseppe Candura ISIDA, 2007.

• Data Aprile-Maggio 2006
• Nome SSPAL (Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione Locale)

Tipo di impiego Docente corso su “Il bilancio sociale dell’ente locale” per segretari
generali.
[Edizione di Palermo, sede provincia regionale di Palermo, Aprile-Maggio 2006].
[Edizione di Agrigento, sede provincia regionale di Agrigento, Aprile-Maggio 2006

• Data Febbraio 2006
• Nome e indirizzo dell'Azienda UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA LA SAPIENZA, Facoltà di Scienze della

comunicazione.
• Tipo di Progetto Corso di aggiornamento su “Comunicazione e Informazione nella P. A.” per

funzionari INPDAP dell’Italia meridionale.
Edizione di Palermo, sede regionale Inpdap.

• Tipo di impiego Docente
• Principali mansioni e

responsabilità
Svolgimento seguenti moduli:
- L’evoluzione della normativa in materia di comunicazione pubblica ((Piano di
comunicazione, Carta dei servizi, Bilancio sociale, Gestione del reclamo).
- La pianificazione e lo sviluppo della comunicazione interna nell’ente pubblico.

• Data Settembre – Novembre 2005
• Nome e indirizzo dell'Azienda UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PALERMO, Corso di Laurea in scienze della

comunicazione, Facoltà di Scienze della Formazione
• Tipo di Progetto Percorsi Seminariali “Comunicazione e Informazione nella P. A: (Piano di

comunicazione, Carta dei servizi, Bilancio sociale, Gestione del reclamo)” per
Funzionari e Dirigenti della Regione Siciliana
Edizione di Agrigento, Museo archeologico.

• Tipo di impiego Docente
• Principali mansioni e

responsabilità
Svolgimento seguenti moduli:
- Il Bilancio sociale dell’amministrazione regionale.

• Data 2004-2006
• Nome

e indirizzo dell'Azienda
CERISDI (CEntro RIcerche e Studi DIrezionali) Palermo
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• Tipo di Progetto
(esperienze più recenti)

Corso formazione ex art. 14, L. R. 27/91 mod. L. R. 47/95 per responsabili e
addetti Ufficio Relazioni con il Pubblico.
Prima edizione di Palermo, Castello Utveggio, Febbraio-Marzo 2004.
Seconda edizione: Palermo, Castello Utveggio, Settembre - Ottobre 2004.
Terza edizione: Palermo, Castello Utveggio, Settembre - Ottobre 2005
Quarta edizione: Agrigento, sede Provincia Regionale, maggio 2006.

• Tipo di impiego Docente
• Principali mansioni e

responsabilità
Argomenti lezioni modulo ‘La Comunicazione Pubblica’ (tot. Ore 24 per singola
edizione):
- La normativa in materia di comunicazione pubblica.
- Il bilancio sociale.
- La carta dei servizi.
- Il piano di comunicazione dell’ente locale.

• Date Primo semestre 2005
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
AMMINISTRAZIONE COMUNALE DELLA CITTÀ DI BAGHERIA

• Tipo di azienda o settore Ente locale territoriale
• Tipo di impiego Consulente per la Comunicazione Pubblica Istituzionale dell’Ente (incarico

di collaborazione esterna ad alto contenuto di professionalità ex art. 110 comma
6 del T.U. adottato con D. L..vo 267/2000).

• Principali mansioni e
responsabilità

Attività di ricerca sullo stato delle attività di informazione e comunicazione interna
ed esterna dell’ente; predisposizione relazione programmatica per la
implementazione di un efficace sistema di informazione e comunicazione
istituzionale (Piano di comunicazione, Carta dei servizi, Gestione del reclamo);
assistenza agli organi di vertice nello svolgimento delle attività già in corso nel
settore specifico.

• Date 2004-2005
• Nome

e indirizzo del datore di lavoro
A.T.I. INNOVAZIONI CULTURALI-MAKING WEB S.r.l
Palermo,

• Tipo di azienda e settore Associazione temporanea d’imprese aggiudicataria gara d’appalto per
l’assistenza tecnica al Piano di comunicazione P.O.R. Sicilia 2000-2007 presso
Dipartimento alla Programmazione Regione Siciliana.

• Tipo di impiego Consulente per l’attuazione del Piano di comunicazione
• Principali mansioni e

responsabilità
Consulenza generale sulla implementazione del Piano di comunicazione del
POR Sicilia 2000-2007.
Gestione dei rapporti aziendali con l’Università di Palermo e la Regione siciliana
in merito alle attività di stage sulla comunicazione dei fondi strutturali.
Selezione, formazione, assistenza, programmazione attività e validazione
relazioni finali stagisti.

• Data Ottobre – Dicembre 2004
• Nome e indirizzo dell'Azienda MIUR (MINISTERO DELL’ISTRUZIONE DELL’UNIVERSITÀ E DELLA

RICERCA SCIENTIFICA) in collaborazione con
DIPARTIMENTO DI SOCIOLOGIA E COMUNICAZIONE DELL’UNIVERSITÀ
‘LA SAPIENZA’ E CORSO DI LAUREA IN SCIENZE DELLA
COMUNICAZIONE DELLA FACOLTÀ DI SCIENZE DELLA FORMAZIONE
DELL’UNIVERSITÀ DI PALERMO

• Tipo di Progetto Progetto FOR_MIUR: ‘Professionisti della comunicazione con il pubblico’, rivolto
ai funzionari operanti nel settore della comunicazione istituzionale del Ministero.

• Tipo di impiego Docente e membro della commissione d’esame.
• Principali mansioni e

responsabilità
Svolgimento seguenti moduli:
- Diritto della comunicazione pubblica
- Analisi della trasformazione dei processi amministrativi
- Workshop -Il piano di comunicazione annuale delle pubbliche amministrazioni
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• Data Novembre – Dicembre 2004
• Nome e indirizzo dell'Azienda UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PALERMO

• Tipo di Progetto Progetto COMPU – ‘Corso per esperta in comunicazione pubblica’ (misura III. 6),
nell’ambito del P.O.N. “Ricerca Scientifica, Sviluppo Tecnologico, Alta
Formazione 2000/2006 (avviso 4391/2001) – Decreto Direttoriale del Ministero
dell’Istruzione, Università e Ricerca (MIUR) n. 593/Ric.

• Tipo di impiego Docente
• Principali mansioni e

responsabilità
Svolgimento seguente modulo
- Discipline giuridiche dell’informazione

• Data Settembre - Novembre 2004
• Nome e indirizzo dell'Azienda CESEL (CENTRO STUDI ENTI LOCALI) in collaborazione con CO.MED

(CENTRO INTERDIPARTIMENTALE PER LA COMUNICAZIONE CON LE
NUOVE TECNOLOGIE NEL MEDITERRANEO) e DIPARTIMENTO DI SCIENZE
SOCIALI DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PALERMO.

• Tipo di Progetto Corsi di formazione sananti ex legge n. 150 del 2000 per responsabili e operatori
Ufficio Relazioni con il Pubblico (URP)

• Tipo di impiego Docente
• Principali mansioni e

responsabilità
Svolgimento seguenti moduli:
- L'evoluzione della comunicazione pubblica e dell’informazione istituzionale.
- Analisi dei processi di trasformazione della P.A. in materia di comunicazione
pubblica istituzionale (Piano di comunicazione, Carta dei servizi, Gestione del
reclamo, Bilancio sociale)
- Normativa di riferimento: dalla 241/90 alla 150/2000
- Il codice deontologico del comunicatore pubblico
- I profili professionali della comunicazione pubblica

• Data Maggio 2004
• Nome e indirizzo dell'Azienda UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PALERMO, Facolta’ Ingegneria Gestionale

• Tipo di Progetto Seminario: ‘La comunicazione istituzionale e le tecniche di rendicontazione della
attività amministrativa’’.

• Tipo di impiego Docente
• Principali mansioni e

responsabilità
Argomento:
Il bilancio sociale d’esercizio e di mandato

• Date Aprile 2004 – Dicembre 2004
• Nome

e indirizzo del datore di lavoro

ISIDA (Istituto Superiore per Imprenditori e Dirigenti d’Azienda)
Palermo

• Tipo di azienda

e progetto

Istituto di formazione manageriale accreditato ASFOR
Progetto ‘EQUAL-LAP’ - Coordinatore progetto di ricerca quanti-qualitativa nel
territorio siciliano sulle professioni emergenti nella Pubblica Amministrazione in
area economico finanziaria.

• Tipo di impiego Coordinatore ricerca
• Principali mansioni e responsabilità Progettazione disegno della ricerca ed elaborazione traccia d’intervista.

Formazione e coordinamento dei ricercatori. Supervisione generale,
elaborazione finale dati e redazione rapporto di ricerca.

• Data Febbraio 2004
• Nome e indirizzo dell'Azienda UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PALERMO, CIRMET (Centro

Interdipartimentale per il Monitoraggio dell’Economia e del Territorio) in
collaborazione con CUPA (Consorzio Universitario della Provincia di
Agrigento) e ASSESSORATO REGIONE SICILIANA ALLA COOPERAZIONE,
COMMERCIO, ARTIGIANATO E PESCA

• Tipo di Progetto Corso di Perfezionamento Universitario:“La qualità nei settori del turismo e
dell’agroalimentare”.

• Tipo di impiego Docente
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• Principali mansioni e
responsabilità

Svolgimento seguenti moduli:- Il piano di comunicazione delle realtà operanti nel
settore del turismo

• Data Gennaio - Febbraio 2004
• Nome e indirizzo dell'Azienda ISAS-FORMAZIONE (Istituto Scienze Amministrative e Sociali)

• Tipo di Progetto Corso di riqualificazione: ‘La pubblica Amministrazione per lo sviluppo locale’ per
funzionari e dirigenti del Comune di Partitico. (N.
1999.IT.16.1PO.011/3.10/7.2.4/028)
Partitico, Biblioteca Comunale

• Tipo di impiego Docente
• Principali mansioni e

responsabilità
Svolgimento seguenti moduli (tot. Ore 50):Il piano di comunicazione dell’ente
locale territoriale

• Data 2003
• Nome e indirizzo dell'Azienda FORMEZ

• Tipo di Progetto Progetto per l’assistenza formativa, informativa e progettuale alle Autonomie
locali sui progetti de e-government - Centro Regionale di Competenza per
l’e-government e la società dell’informazione del Ministero per l’Innovazione e le
Tecnologie. Seminari: ’Il POR Sicilia e l’e-government: risorse, modalità e
procedure di finanziamento.

• Tipo di impiego Docente
• Principali mansioni e

responsabilità
Svolgimento seguenti moduli - Il piano di comunicazione dei progetti di
e-government.

• Data 2003
• Nome e indirizzo dell'Azienda SSAI (Scuola Superiore del Ministero dell’Interno)

• Tipo di Progetto Corsi formazione per dipendenti e funzionari comunali, provinciali e prefettizi
[Enna, Prefettura]..

• Tipo di impiego Docente
• Principali mansioni e

responsabilità
Svolgimento seguenti moduli
- Le regole della Comunicazione Pubblica per i servizi Internet degli Enti locali

• Data 2003
• Nome

e indirizzo dell'Azienda
CERISDI (CEntro RIcerche e Studi DIrezionali) Palermo

• Tipo di Progetto Corso formazione 'Osservatorio-Europa' per Dipendenti Comune di Palemo
(POR Sicilia 2000-2006 - Progetto FSE - Asse 3 Risorse Umane - Misura 3.1.10)
[Palermo, Castello Utveggio

• Tipo di impiego Docente
• Principali mansioni e

responsabilità
Conduzione Project Work: la costruzione del piano di comunicazione dell'Ufficio
Progetti Speciali (UPS) del Comune di Palermo

• Tipo di Progetto Corso formazione per Dipendenti Provincia Regionale di Palermo
(POR Sicilia 2000-2006 - Progetto FSE - Asse 3 Risorse Umane - Misura 3.1.10)
Palermo, sede IRCAC

• Tipo di impiego Docente
• Principali mansioni e

responsabilità
Argomenti lezioni: La Carta dei servizi degli enti locali

• Date Febbraio 2003 – Maggio 2004
• Nome

e indirizzo del datore di lavoro
A.T.S. ‘PROGETTO ORIENTANDO’
Palermo,

• Tipo di azienda e settore Associazione temp. di scopo tra Siciliaonline S.p.A, Cepu S.p.A, Making Web
S.r.l.
Il Progetto Orientando, rivolto agli studenti degli ultimi anni istituti scolastici
superiori e Patrocinato dalla Provincia regionale di Palermo ha mirato a

13



Curriculum vitae in formato europeo - Giuseppe R. Candura

diffondere tra i giovani la conoscenza delle nuove dinamiche presenti nel
mercato del lavoro e legate alla new economy.

• Tipo di impiego Project manager
• Principali responsabilità Progettazione, realizzazione e verifica dei risultati.

• Date Gennaio 2001 – Gennaio 2003
• Nome e indirizzo datore lavoro GRUPPO CEPU

• Tipo di azienda e settore Società di assistenza negli studi universitari, scolastici ed informatici
• Tipo di impiego Responsabile marketing Sicilia

• Principali mansioni
e responsabilità

▪ Coordinamento area marketing e comunicazione.

AREA DELLE CAPACITÀ

CAPACITÀ E COMPETENZE

RELAZIONALI
● Leadership e spirito di gruppo capaci di creare una visione condivisa

necessaria all’introduzione e gestione di processi di innovazione e
cambiamento amministrativo;

● Adattamento agli ambienti multiculturali;
● Capacità di comunicazione interpersonale;

CAPACITÀ E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE
● Coordinamento di risorse umane e strumentali nei processi di innovazione,

risanamento e sviluppo;
● Gestione di progetti complessi con obiettivi misurabili;
● Senso dell'organizzazione e dell'utilizzo di metodologie scientifiche di

coordinamento;
● Elevata capacità di problem solving anche in contesti critici e straordinari;

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE ● Analisi delle politiche pubbliche economiche e dell’assetto dell’offerta e
della domanda dei servizi pubblici;

● Misurazione della performance amministrativa attraverso l’elaborazione di
complete batterie di indicatori quantitativi anche con il supporto di modelli di
System Dynamics per il controllo di gestione.

● Project management nella programmazione, attuazione e controllo di
complessi programmi di innovazione amministrativa anche a valere sui
fondi europei.

● Progettazione, implementazione e validazione degli strumenti tecnici della
trasparenza e della performance amministrativa (piani di comunicazione,
ricerche di mercato qualitative, carte dei servizi, bilancio sociale, programmi
triennale della Trasparenza e dell’integrità, piani della performance);

● Coordinamento di progetti di ricerca sociale e padronanza delle relative
tecniche quantitative e qualitative anche a valere sui fondi europei;

● Alta formazione nelle materie sopra elencate;

ULTERIORI INFORMAZIONI

• Ulteriori studi
post-universitari

• Date 29 Novembre 2003
• Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

ACCADEMIA NAZIONALE DELLA POLITICA SOTTO L’ALTO PATROCINIO
DELLA PRESIDENZA DELLA REPUBBLICA ITALIANA

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello

studio

Elaborato finale: ‘Pubblica amministrazione e società pluralista: informazione o
comunicazione? Il caso del Piano di comunicazione del POR Sicilia’.
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• Qualifica conseguita Diploma di Merito V Corso di Studi politici e culturali: “La politica e la
cultura nel XXI secolo: le sintesi possibili. Potere e comunicazione: totem
e tabù”
Voto: 100/100

• Date 10 Luglio 2009
• Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PALERMO in collaborazione con
CED4-SYSTEM DYNAMICS GROUP

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello

studio

Modelli di simulazione delle dinamiche delle politiche pubbliche. Efficacia,
efficienza ed economicità dei servizi pubblici.

• Qualifica conseguita Summer School in ‘Model based pubblic planning, policy design and
management: a System Dynamics approach’
6 ECTS (European Credit Transfer and accumulation System)

PUBBLICAZIONI •
● Il Bilancio sociale e l’integrazione delle funzioni di Programmazione,

Comunicazione e Controllo nei Distretti socio-sanitari, in AA. VV,
“FORSIRIS 2 – La qualità e lo sviluppo del welfare in Sicilia”, Cefpas,
2011, ISBN 978-88-88265-02-5.

● Il sistema degli sportelli unici per le attivita’ produttive in Sicilia – Punti di
forza e aree di criticità, a cura di Giuseppe Candura (et al) ISIDA, 2007
(Collana studi e ricerche; 19). ISBN 987-88-95439-00-6.; 348.4809458;
CDD-21; SBN Pal0207352;

● QUOTIDIANO DI SICILIA: curatore di ”Consenso attivo”, rubrica
settimanale sui temi dell’innovazione e dell’efficienza amministrativa. (60
articoli da 3500 battute ciascuno da Ottobre 2005 ad Agosto 2007–
www.qds.it)

● “La Carta dei diritti fondamentali dell'Unione Europea”, FIDH, 2003,
Palermo

● Curatore opera collettiva: “Informatica Giuridica: Guida didattica
Interdisciplinare”, ELSA-Palermo, 1995, Palermo

ATTIVITÀ ASSOCIATIVA

LIONS CLUB INTERNATIONAL

● Giugno 2010: Delegato del Governatore per S.D. “La Sicilia nel Cinema”
● Giugno 2009: Coordinatore Service Distrettuale “La Sicilia nel Cinema”.
● Giugno 2008: elezione alla carica di Presidente.
● Giugno 2007: elezione alla carica di primo vicepresidente.
● Giugno 2006: elezione alla carica di tesoriere.
● Giugno 2005: elezione alla carica di consigliere.
● Dicem. 2003: socio club Lions “New Century Palermo”.

ASS. ITALIANA COMUNICAZIONE PUBBLICA E ISTITUZIONALE

● Dicembre 2005: elezione a coordinatore della Delegazione regionale per
il triennio 2006-2008.

● Febbraio 2003: elezione a componente della Delegazione regionale
siciliana per il triennio 2003-2005.

• Nome datore di lavoro ASSOCIAZIONE CINEANIMA (2010-2016)
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• Tipo di azienda o settore Cineanima è un’associazione non-profit nata a Palermo nel 2010 con la missione
di documentare le meno visibili realtà del disagio sociale tramite l’uso
professionale dello strumento del Film documentario e grazie all’apporto di artisti
cinematografici di respiro internazionale.

• Tipo di impiego Socio fondatore e Presidente
• Principali mansioni e

responsabilità
a. Produzione del film documentario lungometraggio dal titolo ‘Delinquenti’ sulla
condizione detentiva presso la Casa Circondariale Ucciardone di Palermo svolto
su autorizzazione del Ministero di Giustizia della Repubblica Italiana (nota
PU-GDAP-1a00 –0524925). L’iniziativa si avvale del Patrocinio dell’Autorità
Garante dei Diritti dei Detenuti della Regione Siciliana ed è supportato dal
Distretto Siciliano dei Lions Clubs International e dal Consiglio dell’Ordine degli
Avvocati di Palermo. Il film, completato nel mese di maggio 2013, è stato
vincitore del Grand prix per il miglior film documentario al festival di Sarajevo e
recentemente acquistato da Rai Educational e trasmesso dal canale Rai Storia,
con introduzione del Procuratore nazionale antimafia Franco Roberti. Il lavoro è
stato caratterizzato dallo svolgimento parallelo di una ricerca sociale condotta
presso gli Istituti secondari e finalizzata a conoscere l’atteggiamento dei giovani
maturandi rispetto ai temi del crimine e della legalità (www.delinquenti.it)
b. Produzione del film documentario lungometraggio dal titolo ‘Controindicazione’
(2016) sulle persone internate nell’Ospedale Psichiatrico giudiziario di Barcellona
Pozzo di Gotto su autorizzazione del Ministero di Giustizia della Repubblica
Italiana. Il Film documentario è stato patrocinato dall’Assemblea Regionale
Siciliana, dal Distretto 2110 - Sicilia e Malta del Rotary International, dall’Ordine
degli Avvocati del Tribunale di Barcellona Pozzo di Gotto, dall’Ordine Provinciale
dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di Messina e della Sezione Sicilia della
Società Italiana di Psichiatria.

Dichiarazione ex DPR 445/2000 e autorizzazione al trattamento dei dati

Il sottoscritto Giuseppe Roberto Candura, ai sensi del
DPR 445/2000, consapevole della responsabilità e delle conseguenze civili e penali previste in caso di rilascio di
dichiarazioni mendaci e/o formazione di atti falsi e/o uso degli stessi, dichiara che le informazioni riportate nel
presente Curriculum vitae sono esatte e veritiere.

Autorizza il trattamento dei dati personali contenuti nel presente Curriculum, ivi compresi quelli sensibili, tenuto conto
che gli stessi verranno trattati nel pieno rispetto del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 - codice in materia di
protezione dei dati personali e successive modifiche ed integrazioni.

Palermo, 18/01/2023

Giuseppe Roberto Candura
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